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Statut Zespotu Szkél w Bystrzejowicach Pierwszych im. Heleny Babisz

Rozdziat 1
Informacje o ogolne dotyczace Zespolu
§ 1. 1. Pelna nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkot w Bystrzejowicach Pierwszych im. Heleny
Babisz.
2. Zespot Szkot zwany dalej Zespotem taczy organizacyjnie:
1) Przedszkole w Bystrzejowicach Pierwszych;
2) Szkotg Podstawowa;
3) Petna nazwa przedszkola brzmi: Zespot Szkot w Bystrzejowicach Pierwszych im. Heleny
Babisz — Przedszkole;
4) Pelna nazwa szkoly podstawowej brzmi: Zespot Szkot w Bystrzejowicach Pierwszych im.
Heleny Babisz - Szkota Podstawowa;
5) Ustalona nazwa uzywana jest przez szkol¢ i przedszkole w pelnym brzmieniu
na pieczeciach i tablicach.
3. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.
4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Bystrzejowicach Pierwszych im.
Heleny Babisz;
2) Dyrektorze — Dyrektora Zespotu Szkot w Bystrzejowicach Pierwszych;
3) Organie prowadzacym - Gming Piaski z siedzibg w Piaskach, ul. Lubelska 77,
4) Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — Lubelskiego Kuratora Oswiaty;
5) Egzaminie 6smoklasisty — egzaminie na zakonczenie ksztalcenia w szkole podstawowe;.
5. Zespo6t posiada pieczeé urzegdowa wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad
Zespotu oraz pieczecie dla przedszkola 1 szkoty podstawowe;.
6. Pieczecie szkoty i przedszkola wchodzacych w sktad Zespolu zawieraja u gory nazwe
Zespotu, a u dotu nazwe szkoty/przedszkola.
7. Szkota Podstawowa uzywa pieczgci urzedowej o nastgpujacej tresci:
Zespot Szkot w Bystrzejowicach Pierwszych im. Heleny Babisz Szkota Podstawowa.
8. Szkota Podstawowa posiada stempel:
Zespol Szkot w Bystrzejowicach Pierwszych

im. Heleny Babisz
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Szkota Podstawowa
21-050 Piaski
tel. (081) 58-102-13
9. Przedszkole posiada stempel:
Zespot Szkot w Bystrzejowicach Pierwszych
im. Heleny Babisz— Przedszkole
Bystrzejowice Pierwsze 89

21-050 Piaski,

tel.81/5810213
10. Przedszkole posiada tablice: Przedszkole w Bystrzejowicach Pierwszych.
11. Szkota Podstawowa posiada tablicg: Szkota Podstawowa w Bystrzejowicach Pierwszych.
12. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkol¢ podawana
jest nazwa szkoty; nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.
13. Szkota wchodzaca w sktad Zespotu jest szkota publiczng w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty, prowadzong przez Gming Piaski.
14. Zespot ma siedzibe w Bystrzejowicach Pierwszych w budynku nr 89.
15. Zespot powotany jest do prowadzenia szkoty i1 przedszkola wchodzacych w jego sktad,
realizujgc ustawowe 1 statutowe zadania oraz ich cele na podstawie obowigzujacych
przepisow.
16. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
17. Zespot jest jednostka budzetowa.

Rozdziatl 2

Cele i zadania Zespolu

§ 2. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo Oswiatowe i przepisach
wprowadzajacych Prawo O$wiatowe, Podstawie Programowej Ksztatcenia Ogolnego,
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach
Dziecka, Europejskiej Karcie Praw i Obowigzkéw Rodzica, a W szczegdlnosci:

1) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczo-profilaktycznej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow koniecznych do jego
wszechstronnego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju

organizacyjnego;
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2) zapewnia prawidlowa organizacje warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ procesdOw adaptacji i wlasciwego rozwoju
stosownie do wieku i zdiagnozowanych mozliwosci dzieci i mtodziezy.

2. Zespot zapewnia uczniom mozliwos$¢ ksztatcenia oraz pelnego rozwoju, a W szczegdlnosci:

1) realizacj¢ obowigzku szkolnego;

2) roczne przygotowanie dzieci w wieku przedszkolnym do podjgcia nauki w szkole
podstawoweyj;

3) indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanic w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen zawartych w orzeczeniu,;

a) na wniosek rodzicow ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, i w porozumieniu z organem prowadzacym, indywidualne przygotowanie
przedszkolne oraz indywidualne nauczanie moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

4) zapewnienie cigglosci procesu dydaktycznego od przedszkola do ukonczenia szkoty
podstawoweyj;

5) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z przepiséw prawa oswiatowego
nauka w Zespole Szkot odbywa sie w formach innych niz stacjonarne, tj.:

a) w formie hybrydowej,

b) w formie zdalnej;

6) w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 3 lit. a oraz pkt. 5 lit. a i b, wykorzystywane sa
narzgdzia dopuszczone do uzytku w Zespole Szkoét oraz zapewniajace ochrong danych
osobowych uczniow: pakiet Microsoft Office 365 - platforma Microsoft Teams i dziennik
elektroniczny w Zespotu Szkot;

7) realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej;

8) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez mozliwo$¢ realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

9) pobierania nauki na szczeblu podstawowym przez dzieci niepelnosprawne zgodnie
z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami, przygotowanie uczniow do wyboru

kierunku ksztalcenia i wyboru zawodu,
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10) ksztalcenie uczniowskiej postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacej
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
11) organizowanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez udzial
w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztalcenia aktywnos$ci spotecznej
I umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
12) dostosowanie tresci, metod organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow/ wychowankéw a takze mozliwos¢ korzystania
z pomocy psychologiczno- pedagogicznej, jak nizej:
a) udzielanie pomocy przez nauczycieli poprzez korygowanie brakow w opanowaniu
programu nauczania, dostosowania form i metod pracy do specyficznych potrzeb
i dysfunkcji dzieci,
b) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej na wniosek wychowawcy,
pedagoga szkolnego, rodzicow, uczniow,
C) niesienie pomocy pedagogicznej w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
d) organizowanie zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia i talenty dla ucz. szczegolnie
uzdolnionych,
e) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,
f) prowadzenie innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacymi problem w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole.
2. Zespot organizuje zajecia dla uczniow, u ktorych na skutek specyficznych trudnosci
W hauce w uczeniu si¢ lub dtugotrwalej absencji wystgpily znaczne opdznienia w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej Opanowaniu materialu
programowego.
3. Rekrutacja uczniéw na zajgcia odbywa si¢ na podstawie orzeczenia / opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub na wniosek nauczyciela:
1) uczestnictwo w zajeciach trwa do czasu znaczgcego wyeliminowania brakow; decyzje
0 zakonczeniu podejmuje nauczyciel prowadzacy;
2) liczba uczestnikow zaj¢é nie powinna przekraczac 8 osob.
4. W Zespole organizuje si¢ rOwniez:
1) pomoc logopedyczng, dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnos$ci

jezykowych;
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2) zajecia gimnastyki korekcyjnej w miare mozliwosci finansowych dla uczniow /

wychowankéw z wadami postawy:

a) zajecia prowadzone sg przez nauczyciela spetniajacego wymagania kwalifikacyjne,

b) rekrutacja uczniow / wychowankéw odbywa si¢ na podstawie skierowania
lekarskiego,

C) uczestnictwo w zajeciach trwa do czasu istotnego wyeliminowania wad.

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie¢.

4. Zespot realizuje zadania wychowawczo-profilaktyczne i opiekuncze, ksztattujac

srodowisko wychowawcze:

1) stosownie do wieku rozwijajac poczucie wlasnej i cudzej godnosci, przynaleznosci
i niezbywalnosci praw, odpowiedzialnosci, poszanowania dla wartosci, odrebnosci,
poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

2) wdrazajac do wspotodpowiedzialnosci za warto$¢ wiasnego zycia i zdrowia oraz
podejmowania prob przeciwstawiania si¢ przejawom demoralizacji i patologii spotecznej;

3) wdrazajac do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci szkolnej, rodziny i srodowiska;

4) upowszechniajac wsrod dzieci i mlodziezy wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattujac
wlasciwe postawy wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

5) zapewniajgc opieke dzieciom/uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
Z powodu warunkow rodzinnych/losowych poprzez;

6) udzielajac pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej;

7) wystepujac o pomoc dla uczniow/ wychowankoéw do rady rodzicéw, Opieki Pomocy
Spotecznej 1 sponsorow.

4a. Zespot organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob

bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych

W systemach o$wiaty innych panstw.

5. Zespo6t zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie zajec

organizowanych przez nauczycieli przedszkola/szkoty na terenie szkoly oraz poza jej terenem

poprzez:

1) przebywanie wychowankow przedszkola, uczniow klas I — VIII szkoty podstawowej pod
ciagla opieka nauczycieli prowadzacych zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe

I pozalekcyjne;
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2) kontrole obecnos$ci ucznidéw na kazdych =zajeciach edukacyjnych iniezwlocznego
reagowania na nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym rodzicow osobiscie lub za
posrednictwem wychowawcy;

3) wprowadzanie ucznidow do sal 1 pracowni oraz przestrzeganie regulaminow
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

4) pilnowanie porzadku w tych salach, w ktdrych uczniowie pozostaja w czasie przerwy;

5) zamykanie sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej lekcji oraz
pozostawiania klucza w pokoju nauczycielskim;

6) pelnienie dyzuréw przez nauczycieli na przerwach, przed zajeciami na Korytarzach
I terenic  przyleglym do szkoly, zgodnie 2z obowigzujacym Regulaminem
I harmonogramem dyzurow;

7) otaczanie opicka $wietlicy dzieci przebywajacych na terenie szkoty przed rozpoczgciem
lekcji i po ich zakonczeniu, zgodnie z planem pracy S$wietlicy iharmonogramem
dowozenia;

8) otaczanie opieka w autobusach szkolnych, opickunowie odpowiadajg réwniez za
bezpieczenstwo w trakcie przeprowadzania na druga stron¢ jezdni, ucza nawykow
prawidtowego zachowania w trakcie oczekiwania na autobus przed szkotg 1 na przystanku
w miejscu zamieszkania; szczegotowe zasady i obowigzki okre$la Regulamin Dowozenia;

9) nauke zasad bezpiecznego zachowania si¢ na drodze publicznej oraz korzystania
ze srodkow komunikacji szkolnej 1 publiczne;;

10) organizowanie konkursow i zabaw utrwalajacych nawyki bezpiecznego zachowania si¢
dzieci w ruchu w ramach zajeé swietlicy szkolnej i wychowania komunikacyjnego;

11) odprowadzanie przez nauczycieli prowadzacych ostatnie zajecia z dzieCmi spetniajgcymi
roczne przygotowanie przedszkolne i z klas I-III szkoty podstawowej do s$wietlicy
szkolnej.

5. Podczas zaje¢ poza terenem Zespotu pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow

ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez szkolnych- Kierownik

wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

6. Szczegdlowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wyjs¢ 1 wycieczek

szkolnych okre$laja wewngtrzne procedury.

7. Uczen nie¢wiczacy na zajeciach w-fu pozostaje w sali gimnastycznej pod opieka

nauczyciela.
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8. Uczen niebiorgcy udzialu w lekcjach religii pozostaje pod opiekg swietlicy szkolnej lub

opuszcza szkote, jezeli jest to jego ostatnia lekcja.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora / wicedyrektora

Zespotu o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.

10. W celu zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w Zespole:

1) w Przedszkolu przestrzega si¢ ramowego planu dnia, ktory uwzglednia podziat czasu
zgodnie z zalecanymi warunkami 1 sposobami realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) corocznie opracowuje si¢ plan lekcji, ktory uwzglednia rownomierne rozlozenie zajeé
W kolejne dni, réznorodno$¢ zajeé, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu;

3) przestrzega si¢ liczebnos$ci grup na zajeciach, ktore wymagaja podziatu na grupy;

4) nauczyciel wychowania fizycznego z sali, boiska odprowadza uczniéw do szatni,
sprawujac nad nimi opieke. Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka
szatnie;

5) prace domowe:

a) w klasach I-III majg charakter ¢wiczen usprawniajacych motoryke matg oraz praktyczno-
technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

b) w klasach IV-VIII pisemne lub praktyczno-techniczne prace domowe do wykonania
W czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, nie sg obowigzkowe dla ucznia i nie ustala si¢
z nich oceny.

6) umozliwia si¢ uczniom pozostawienie w Szkole cz¢$ci wyposazenia dydaktycznego;

7) oznakowuje si¢ ciggi komunikacyjne i drogi ewakuacyjne zgodnie z przepisami;

8) przeprowadza si¢ kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty; kontroli
dokonuje dyrektor co najmniej dwa razy w roku:

a) umieszcza si¢ w widocznym miejscu plan ewakuacji,

b) zabezpiecza si¢ szlaki wychodzgce poza teren szkoly w sposob uniemozliwiajgcy
bezposrednie wyjscie na jezdnie,

C) teren przynalezny do szkoty jest ogrodzony,

d) personel pedagogiczny i niepedagogiczny jest przeszkolony w zakresie udzielania

pierwszej pomocy.

§ 3. Cele i zadania Zespot realizuje poprzez:
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1) prace dydaktyczno-wychowawczg kazdego nauczycicla/ wychowawcy Zespotu opartg na
wnikliwej obserwacji i szczegdlowej diagnozie pedagogicznej grupy/klasy powierzonej
jego opiece oraz indywidualnie kazdego dziecka, a takze starannym doborze
roznorodnych metod 1 form pracy oraz S$rodkéw dydaktycznych sprzyjajacych
wszechstronnemu 1 harmonijnemu rozwojowi osobowosci dzieci;

2) pomoc specjalistow: pedagoga, psychologa. logopedy, terapeuty;

3) wspoélpracg z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, w celu uzyskania pomocy
w zakresie diagnozy psychologicznej oraz terapii dzieci;

4) organizowanie terapii pedagogicznej dla dzieci, ktore jej potrzebuja;

5) organizowanie kot zainteresowan oraz zespotdw wyréwnujacych i uzupetniajacych
wiedze;

6) organizowanie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z odchyleniami w prawidtowe;j
budowie i postawie ciala oraz z obnizong ogolng sprawnoscia fizyczng;

7) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie;

8) wspolprace z logopeda w zakresie diagnozy i terapii dzieci z deficytami kompetencji
| zaburzeniami sprawnosci jezykowej;

9) organizacje zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspotprace z pielegniarka szkolna;

11) przyjmowanie do szkoty dzieci niepelnosprawnych, otaczanie ich szczegodlng opieka
wychowawczg, obnizanie wymagan programowych w stosunku do tych ucznidow, zgodnie
z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zwolnienie ich z nauki
niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) prowadzenie pracy wychowawczej w oparciu 0 Program Wychowawczo-profilaktyczny,
0 ktorym mowa w odrebnych przepisach, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow
W uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng do 30 wrzesnia kazdego roku;

13) sprawowanie opieki indywidualnej nad uczniami wybitnie zdolnymi i umozliwianie im
realizowania indywidualnych programéw nauki oraz indywidualnego toku nauki zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

14) otaczanie szczegdlna opieka uczniow realizujacych program szkoly specjalnej - opieka ta
sprawowana jest poprzez organizacj¢ zaje¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi i orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rdéznicowanie wymagan programowych w stosunku
do tych ucznidéw, a takze za zgoda rodzicow umozliwianie realizowania obowigzku

szkolnego w Szkole Specjalnej;

10
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15)w sytuacjach okre$lonych odr¢bnymi przepisami, umozliwianie uczniom speiniania
obowigzku szkolnego w swoim domu w formie nauczania indywidualnego lub
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, a wychowankom przedszkola — rocznego
przygotowania przedszkolnego;

16) umozliwianie rodzicom/prawnym opiekunom przystgpienia do dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow wedhug zasad:

a) przedstawienie Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych- decyzje
0 wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow,

b) sfinansowanie kosztow ubezpieczenia ucznia na wniosek rodzica lub wychowawcy ze
srodkow finansowych szkoty - decyzje o sfinansowaniu podejmuje dyrektor.

§ 3a. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy

pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,

majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

4) do wsparcia przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

5) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota =zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych

zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

Rozdzial 3
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Organy Zespolu

§ 4. 1. Organem Zespotu jest Dyrektor Zespotu, ktory wykonuje zadania okre§lone dla tego
stanowiska w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego: ustawach

| rozporzadzeniach.

2. Dyrektor Zespotu kieruje Zespotem i jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty Podstawowej
I Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu oraz przewodniczacym rady pedagogicznej.

3. W Szkole i Przedszkolu wchodzacych w sklad Zespolu dziala jedna wspdlna Rada
Pedagogiczna.

4. W Szkole i Przedszkolu wchodzacych w sktad Zespotu dziata jedna wspolna Rada
Rodzicow.

5. W Szkole Podstawowej jest powotywany Samorzad Uczniowski.

§ 5. 1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) kandydatury na stanowiska kierownicze Zespotu;

3) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot:

1) zatwierdza plany pracy szkot i placowki wechodzacych w sktad Zespotu;

2) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

3) podejmuje uchwaly o przyjeciu statutu Zespotu i jego zmian;

4) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty

i Przedszkola.

§ 6. 1. Dyrektor Zespotu, kieruje catoksztattem pracy wychowawczo — dydaktycznej,
opiekunczej 1 administracyjno- gospodarczej Zespotu oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole pracownikow.

2. Do kompetencji Dyrektora Zespotu w szczegdlnos$ci naleza:
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1) kierowanie biezacg dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowanie
Zespotu na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi/ uczniami oraz stwarzaniec im warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Rodzicow Szkoty 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

8) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzamindéw przeprowadzanych
w Zespole.

3. Dyrektor Zespotu decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéws;

4) powierzania i odwotania z funkcji kierowniczych po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego | Rady Pedagogicznej;

5) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicoéw, Samorzadem Uczniowskim, zapewniajac biezacy przeptyw informacji pomigdzy

organami Zespotu.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje wicedyrektor.

6. Szczegotowy tryb powotania i odwotania Dyrektora Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

7. Dyrektor Zespolu wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

8. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa i wdraza wlasciwg procedure w tej sprawie.

9. Dyrektor jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkotly/ przedszkola

wchodzacych w sktad Zespotu.
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10. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote/Przedszkole.

11. Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola i Szkoty w zakresie zadan pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajagce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu osmoklasisty -
szczegdtowe zadania Dyrektora Zespotu w tym zakresie okre$laja odrebne przepisy.

13. Dyrektor gromadzi i przetwarza dane o$wiatowe zwigzane z systemem informacji
o$wiatowej (SIO) oraz wykonuje inne obowigzki wynikajace z prawa o§wiatowego.

14. Dyrektor zapewnia zapoznanie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich
obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami.

15. Dyrektor organizuje pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy.

16. Dyrektor stwarza warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszystkim
pracownikom Zespotu.

17. Dyrektor Zespolu co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Zespotu, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

18. Dyrektor Zespotu, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego moze ustali¢, w danym roku szkolnym, dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych. O ich terminie Dyrektor Zespotu informuje nauczycieli,
uczniow i rodzicow do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

19. Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego za zgoda organu prowadzacego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

20. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z wicedyrektorem Zespotu
oraz Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim szkoty.

21. Dyrektor Zespotu prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora

szkoty.

§ 7. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej reguluja: Statut Szkoty Podstawowej

I Statut Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu.
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§ 8. Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego reguluje Statut Szkoty Podstawowej

wchodzacej w sktad Zespotu.

§ 9. Zadania i kompetencje organéw wynikajg z ustawy Prawo oswiatowe z 14 grudnia
2017r.. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez
te organy. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

Rozdzial 4
Organizacja Zespolu

§ 10. 1. Dyrektor Zespotu moze za zgoda organu prowadzacego i po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajgcia edukacyjne.
2. W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé

edukacyjnych udziat uczniow w tych zajgciach jest obowigzkowy.

§11. 1. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z 2 semestrow

2. Terminy ustalenia ocen semestralnych/rocznych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania
(wpis w dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych) - w I i II semestrze nie p6zniej niz 7 dni przed rada
klasyfikacyjng.

3. Terminy sktadania podan o ponowne ustalenie semestralnych / rocznych ocen
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania — w ciagu 2
dni od daty otrzymania pisemnej informacji o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych
I ocenie zachowania.

4. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich, dni ustawowo wolnych od zaj¢¢ okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Lubelskiego Kuratora

Oswiaty.

§ 12. 1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej Szkoty oraz zakladowych organizacji zwigzkowych
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania — do dnia 10 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji Zespotu stanowi polaczenie arkuszy Przedszkola i Szkoty Podstawowe;.
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3. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzaCy po uzyskaniu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegblnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6élnych oddzialow;

5) liczbe pracownikoéw przedszkola ogotem;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
prowadzonych przez poszczeg6élnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy zespol, w tym liczbg godzin zaje¢ realizowanych

w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zajec¢ rewalidacyjnych.

5. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczego6lnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegolnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin religii, wychowania do zycia w rodzinie,

c) wymiaru godzin z zakresu doradztwa zawodowego,

d) tygodniowego wymiaru godzin zajeé rewalidacyjnych,

e) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

f) liczbg pracownikow Szkoty ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,

g) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbe godzin
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

h) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

1) ogolng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy Szkolg, w tym liczb¢ godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zajegé
rewalidacyjnych,

J) liczbe godzin zajec $wietlicowych.

16



Statut Zespotu Szkél w Bystrzejowicach Pierwszych im. Heleny Babisz

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajeé

okreslajacy organizacje” stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§13. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty i placowki wchodzacych w sktad
Zespotu jest oddziat.

2. Kazdy oddziat jest pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym pod opieka jednego
nauczyciela, zwanego dalej ,,wychowawca”.

3. Liczba ucznidow w oddziale Przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

4. Oddziat Przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

5. Liczba ucznidow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor Zespotu, po poinformowaniu zespotu nauczycieli uczacych
w danej klasie dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidow zwigkszy sie¢ ponad liczbe okre$long
w ustepie 5.

7. Dyrektor Zespolu moze odstgpi¢ od podziatu zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale na
whniosek zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie - nie wiecej jednak niz o 2 uczniow.
Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

7. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

8. Godzina lekcyjna w Szkole Podstawowej trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 1 nie dtuzszym
niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych klas I-III Szkoty Podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

10. Czas zaje¢¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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11. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
Z niepelnosprawno$ciag intelektualng w stopniu glebokim oraz =zajecia wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 14. 1. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada odpowiednio:

1) sale lekcyjne z odpowiednim wyposazeniem;

2) sale przedszkolne z odpowiednim wyposazeniem;

3) sale do ¢wiczen gimnastycznych;

4) pomieszczenie $wietlicy szkolnej petnigcej rowniez funkcje stotowki;

5) pomieszczenie biblioteki szkolnej;

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

7) teren do zabaw z odpowiednim wyposazeniem;

8) boisko szkolne.

2. Przebywanie w tych pomieszczeniach okreslaja wewnetrzne regulaminy.

3. Zespo6l moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespolu z poszczegdlnymi nauczycielami lub

szkola wyzszg.

§15. 1. Zespot prowadzi biblioteke, ktora jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz rodzice

uczniow.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow, wypozyczanie ich poza biblioteke;

2) korzystanie ze zbioréw w pracowni interdyscyplinarnej;

3) korzystanie z ksigzek, czasopism i innych nowoczesnych zrodet informacji, w tym
Z Internetu;

4) prowadzenie edukacji czytelniczej.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po

ich zakonczeniu. Czas pracy Biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora
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Szkoty do tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej
zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Zasady korzystania z biblioteki okresla szczegétowo Regulamin Biblioteki.

6. Czytelnicy maja obowigzek przestrzegania Regulaminu biblioteki szkolnej.

§ 16. 1. Zespot zapewnia uczniom Szkoty Podstawowej i wychowankom Przedszkola
mozliwo$¢ i1 higieniczne warunki spozywania cieptego positku w stotowce szkolnej,
natomiast wychowankom Przedszkola — dwoch positkow dziennie, w tym dwudaniowego
obiadu.
2. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
Zespotu.
3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej oraz zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysokos¢ stawki zywieniowej ustala ajent wytoniony w drodze przetargu, na
podstawie umowy zawartej z dyrektorem Zespolu Szk6él w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.
4. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicéw, opiekunow lub Opieke
Spoteczna.
Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§ 17. 1. W Zespole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracji oraz pracownicy

obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi oraz ich prawa i obowigzki

okreslaja zakresy czynnosci oraz kodeks pracy.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja Statuty Szkoty i Przedszkola.

4. Do obowigzkow wszystkich pracownikoéw Zespotu nalezy:

1) realizacja obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) przestrzeganie przepisow, w tym dotyczacych BHP, przeciwpozarowych oraz porzadku
pracy obowigzujacych w Zespole;

4) ochrona danych osobowych przetwarzanych w Zespole;

5) poszanowanie mienia Zespotu;

6) podnoszenie swoich kompetencji zawodowych.
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Ogolne zasady zatrudniania w Zespole
§ 18. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia - z zachowaniem przepisoOw ustawy Karta Nauczyciela -
Dyrektor Zespotu.
4. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie pelnych
kwalifikacji pedagogicznych ustalonych w obowigzujacych przepisach prawa.
5. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslaja przepisy ogolne ustawy Karta Nauczyciela,
Kodeksu Pracy, Statutu i Regulaminu Pracy Zespotu.
6. Pracownikéw administracyjnych zatrudnia i zwalnia Dyrektor z zachowaniem przepisow
Kodeksu Pracy.
7. Od 1.09.2008 r. przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.
8. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy ma obowiazek zasiggnigcia informacji
z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.
9. Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwiazku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
10. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej uczniow.
11. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienie godno$ci zawodu
nauczyciela, zgodnie z art. 6 i 75 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 Nr 97, poz. 674 ze zmianami).
12. Bezposredni nadzor nad praca nauczycieli, pracownikéw administracji sprawuje dyrektor,
wicedyrektor i inne osoby na stanowisku kierowniczym w Zespole, o ile stanowiska zostang
utworzone.

Obowiazki nauczycieli

§ 19. Nauczyciel ma obowigzek:
1) przedstawienia programu nauczania dla danej grupy/klasy;

2) efektywnej i rytmicznej realizacji przyjetego programu nauczania;
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3) sporzadzania planu dydaktycznego z nauczanych przedmiotoéw /zaje¢ edukacyjnych
I przedstawiania go do zatwierdzenia dyrektorowi w terminie do 15. wrze$nia kazdego
roku,

4) doskonalenia umiejetnosci zawodowych;

5) podnoszenia poziomu swej wiedzy: uczestnictwa w wewnatrzszkolnym doskonaleniu
zawodowym;

6) samoksztalcenia;

7) wymiany do$wiadczen;

8) stuzenia pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;

9) uczestnictwa w konferencjach przedmiotowo- metodycznych;

10) wdrazania dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

11) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

12) dbania o0 powierzone mienie szkolne;

13) kontrolowania stanu technicznego sprz¢tu szkolnego, zgltaszania usterek;

14) zabezpieczenia powierzonego mienia przed kradzieza i dewastacja;

15) inwentaryzowania przydzielonego wyposazenia;

16) wnioskowania o zdjecie z ewidencji przydzielonego wyposazenia w przypadku jego
Zuzycia,

17) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie estetyki i funkcjonalno$ci
przydzielonej sali 1 innych pomieszczen szkolnych;

18) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespotéw nauczycielskich;

19) systematycznego i rzetelnego przygotowywania si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz realizowania ich zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz zasadami wspoélczesnej dydaktyki i metodyki
nauczania;

20) pracowania przedmiotowych zasad oceniania z nauczanych przedmiotéw, przedstawiania
go dyrektorowi najpdézniej do 15 wrze$nia kazdego roku idostosowania systemu do
specyficznych potrzeb uczniéw lub zmian w przepisach prawa oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicoOw;

21) opracowania wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
biezacych/semestralnych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé

dydaktycznych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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22) oceniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych majgcego na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, poprzez
wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢;

23) opracowania warunkoOw 1 trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ klasyfikacyjnych
I oceny zachowania;

24) motywowania uczniow do aktywnego udzialu w procesie dydaktycznym poprzez
wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania, ksztattowania umiejetnosci
dobrego organizowania pracy indywidualnej i zbioroweyj;

25) indywidualizacji nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majagcym trudnos$ci w nauce,
dostosowywania wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

26) udzielania uczniom indywidualnych i zbiorowych Kkonsultacji oraz pomocy
W przygotowaniu si¢ do sprawdziandéw, egzamindéw, konkurséw przedmiotowych;

27) udzielania uczniom pomocy w przezwycie¢zeniu niepowodzen szkolnych;

28) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

29) wspotpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna, opieke
zdrowotng 1 inng;

30) $cistego stosowania zasad oceniania i obiektywizmu w ocenie ucznia,

31) wspotdziatania z rodzicami /opiekunami uczniow/ w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, informowania na biezgco ucznidéw i rodzicow /prawnych opiekunow/ 0
wymaganiach, postepach i trudno$ciach w nauce, osiggnigciach i niepowodzeniach
szkolnych;

32) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie realizowanych zajec;

33) ksztaltowania postaw patriotycznych, obywatelskich, prospotecznych oraz wdrazania do
czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, kraju, poprzez:

a) nauke szacunku do symboli narodowych, szkolnych,

b) wdrazanie i upowszechnianie idei samorzadnosci 1 demokracji,

€) nauke obrzedowosci szkolnej/panstwowej,

d) popularyzacje wiedzy o prawach i obowigzkach ucznia/czlowieka i procedurach ich

egzekwowania,
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e) stwarzanie mozliwo$ci uczestniczenia / organizowania przedsiewzie¢ o charakterze
srodowiskowym.
34) prowadzenia dokumentacji procesu dydaktycznego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
35) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora, niezbednych do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa i pomocy w sytuacji, gdy uczen takiej pomocy potrzebuje oraz

waznych dla wizerunku Zespotu.

§ 20. 1. Bibliotekarz jest zatrudniany zgodnie z przepisami dotyczacymi kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli i podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbiorow audiowizualnych i multimedialnych,

2) udostgpnianie innych zrodet informac;ji,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji,

4) pochodzacej z roéznych zrodel, takze do nauki efektywnego postugiwania si¢ sprzgtem
multimedialnym, korzystania z Internetu itp.,

5) rozwijanie wrazliwosci kulturowe;j i spotecznej uczniow,

6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

7) ksztalcenie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

8) prowadzenie zaje¢ tematycznie zwigzanych z pracag w bibliotece i korzystaniem
Z zasobow bibliotecznych,

9) kierowanie pracg biblioteki,

10) pomoc nauczycielom i uczniom w przygotowaniu si¢ do zajec,

11) prenumerowanie czasopism,

12) gromadzenie odpowiednich zbioréw audiowizualnych i multimedialnych,

13) tworzenie warsztatu informacyjnego.

3. Szczegbdtowy zakres obowiazkdéw bibliotekarza okresla Dyrektor Zespotu.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna, a w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni;

2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

3) informowanie ucznidéw i nauczycieli o0 wzbogaceniu ksiegozbioru;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecanie ucznidow do $swiadomego wyboru

lektury;
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9
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przysposobienie czytelnicze polegajace na przeprowadzeniu lekcji bibliotecznych zgodnie
z programem przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz wycieczek uczniéw do
bibliotek pozaszkolnych;

udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece w tym pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka,
czasopismem i innymi dokumentami, informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa
uczniow;

gromadzenie pomocy dydaktycznych do przysposobienia czytelniczego;

udzial w szkoleniach, pracach kot samoksztalceniowych i zebraniach;

pomoc w wyszukiwaniu materialow dydaktycznych z zasobéw Internetu;

10) wypozyczanie podrgcznikow uczniom.

S.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W zakresie prac organizacyjnych do obowiazkdéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi placowki,
ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
opracowanie biblioteczne zbiorow;
klasyfikowanie zbioréw wg stanu UKD;
katalogowanie zgodne z zasadami obowiazujacymi w bibliotekarstwie;
selekcja zbiorow;
konserwacja zbiorow i1 dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy;
prowadzenia dziennika biblioteki szkolnej 1 sprawozdan z pracy biblioteki;

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

10) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki;

11) wprowadzenie zawartosci ksiegozbioru na nosniki elektroniczne.

§ 21. 1. W Zespole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego.

2.
1)

2)

3)

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw/stuchaczy na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
wskazywanie uczniom/stuchaczom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na

poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 swiatowym dotyczacych;
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4) prowadzenia  grupowych zaje¢  aktywizujgcych,  przygotowujagcych — uczniéw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

5) koordynowania dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot;

6) wspierania w dziataniach doradczych nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Doradca zawodowy wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoly Podstawowej w zakresie

tworzenia 1 zapewnienia ciagltosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego, realizacji dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi

zawodowej, zawartych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

4. Doradca zawodowy wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

W tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo,

specjalistyczng pomoc uczniom.

§ 22. 1. W Zespole jest zatrudniony pedagog.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialalnosci diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne
I pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;
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7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

12) dziatanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

15) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
| stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

16) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawco-profilaktycznego;

17)nadzor i pomoc w przygotowaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji;

18) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno-terapeutycznych;

19) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 22a. 1. W Zespole jest zatrudniony pedagog specjalny.
2. Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:
1) wspoélpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19
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lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U.
72020 r. poz. 1062, z pdzn. zm.),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych zrozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpracuje z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniami objetymi

ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy;

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie zapewnienia uczniom

odpowiedniego do potrzeb wsparcia.
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§ 22b. 1. W Zespole zatrudniony jest psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i1 szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzefn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnymi, szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola 1 szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 23. 1. W Zespole organizuje si¢ zajecia logopedyczne.
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2. O liczbie godzin zaj¢¢ logopedycznych w danym roku szkolnym decyduje Dyrektor

Zespolu w oparciu o analize potrzeb w tym zakresie.

3. Uczniowie kierowani sg na zajgcia przez wychowawce, pedagoga szkolnego, a diagnoze

wstepng przeprowadza logopeda.

4. Przy kwalifikowaniu uczniow na zajecia obowigzuje kolejnos¢:

1) dzieci przedszkolne odbywajace roczne przygotowanie do podjgcia nauki szkolnej;

2) uczniowie szkoly podstawowej z uwzglednieniem stopnia nasilenia zaburzen.

5. Zajecia prowadzone sg indywidualnie lub w grupie liczacej nie wigcej niz 4 osoby.

6. Zajecia z uczniami trwaja 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

tacznego tygodniowego czasu tych zajec).

7. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow;

3) w zakresie stymulacji rozwoju mowy, eliminowania jej zaburzen w grupie liczacej nie
wiecej niz 4 osoby;

4) eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdow mowy na wniosek specjalistow po
badaniu przesiewowym;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 24. 1. Dyrektor Zespotu moze utworzy¢ stanowisko(a) wicedyrektora(éw), jezeli uzna, ze

istnieje taka potrzeba i uzyska zgode organu prowadzacego.

2. Kompetencje i zadania wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu.

3. Wicedyrektor Zespotu:

1) oddzialuje na nauczycieli, ucznidow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

3) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli; prowadzi ich wlasciwa dokumentacje;
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4) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow;

5) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej;

6) dziala w imieniu Dyrektora Zespolu w ramach obowigzkow i pelnomocnictw mu
przekazanych przez Dyrektora, dziatania te nie moga by¢ sprzeczne z zadaniami, jakie
realizuje dyrektor.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora wicedyrektor przejmuje jego obowigzki w zakresie

biezacego funkcjonowania Zespotu, a w szczego6lnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki;

3) wspoéldziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz z
innymi instytucjami;

4) kieruje pracg sekretariatu;

5) w przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej zwolnieniem lekarskim, zatwierdza

biezace dokumenty finansowe.

§ 25. W Zespole do obstugi administracyjnej tworzy si¢ stanowisko sekretarki.

§ 26. 1. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) woznego;

2) sprzataczKi;

3) pracownika gospodarczego do prac lekkich.

2. Do zadan woznego nalezy w szczegolnosci:

1) otwieranie i zamykanie budynku Zespotu;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu w Zespotu, informowanie
0 zaistniatych usterkach technicznych kierownika gospodarczego;

3) czuwanie nad utrzymaniem czysto$ci i porzadku pomieszczen Zespotu;

4) sprzatanie i utrzymanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejécia Zespotu.

3. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie czystosci wszystkich pomieszczen Zespotu;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprz¢tu w Zespole;

3) informowanie o zaistnialych wusterkach technicznych woznego 1 kierownika

gospodarczego;
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4) peknienie dyzurdéw i czuwanie nad wlasciwym porzadkiem w szatni.

4. Do zadan pracownika gospodarczego do prac lekkich nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w Zespole;

2) dokonywanie systematycznego przegladu poszczegdlnych pomieszczen Zespotu;

3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku Zespotu i jego obejsciu;

4) wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci i imprez;

5) systematyczne usuwanie usterek sprzetu nalezacego do Zespotu oraz wykonywanie
drobnych remontdéw biezacych;

6) wykonywanie prac remontowych niewymagajacych specjalistycznego przygotowania i
sprzetu,

7) utrzymanie biezacego porzadku na obszarze nalezagcym do Zespotu.

5. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegolnosci:

1) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa Zespotu;

2) prowadzenie dokumentacji formalnej uczniow;

3) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

4) sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan;

5) dorgczanie pism urzegdowych wysytanych przez Zespot;

6) zabezpieczanie drukow $cistego zarachowania;

7) zapewnienie drukéw 1 materiatbw kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbednych
do prowadzenia Zespotu;

8) dokonywanie zakupow wyposazenia materialnego Zespotu zgodnie z decyzjami
Dyrektora;

9) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych
i organizowanie inwentaryzacji;

10) zapewnienie sprawnos$ci techniczno — eksploatacyjnej pomieszczen Zespohu iurzadzen
oraz zabezpieczenie majatku Zespotu;

11) dbanie o sprzgt przeciwpozarowy.

5. Szczegblowe zadania pracownikow niepedagogicznych okresla Dyrektor Zespotu

w zakresach czynno$ci.

6. Pracownicy administracji i pracownicy obshugi wykonuja zadania zapewniajace sprawne

funkcjonowanie Zespotu.

Rozdzial 6
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Ksztalcenie zdalne

§ 27. 1. Zasady organizacji pracy 1 nauki w Zespole Szkét w Bystrzejowicach Pierwszych

im. Heleny Babisz zwigzane z mozliwo$cig czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,

w tym zasady organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglo$¢:

2. Na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 15 wrze$nia, przeprowadzane jest

rozpoznanie dotyczace dostepu ucznidéw 1 nauczycieli do infrastruktury informatyczne;,

oprogramowania i Internetu.

3. Technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji zaje¢ w trybie pracy zdalnej to w szczegdlnosci: pakiet Microsoft Office 365 -

platforma Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny w ZS.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej platformy;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) zabrania si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanej

platformy Microsoft Teams;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sa w prawie
wewnatrzszkolnym.

6. Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdéw, zeszytow CEwiczen, ksigzek, e-

podrecznikéw, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materialow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

7. Nauczyciele na biezaco moga zglasza¢ potrzebe modyfikacji programéw wychowania

przedszkolnego 1 programdw nauczania, nie naruszajac podstawy programowe;j.

8. Nauczyciele 1 rodzice moga na biezaco zglasza¢ potrzebe modyfikacji programu

wychowawczo-profilaktycznego.

32



Statut Zespotu Szkél w Bystrzejowicach Pierwszych im. Heleny Babisz

9. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegblnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych uczniow  podejmowania  intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

10. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidw w  zajeciach  odnotowujac

obecno$¢/nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym. Sposob i1 termin usprawiedliwiania

nieobecnosci uczniow okresla Statut szkoty.

11. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych nauczyciele beda zobowigzani do

prowadzenia konsultacji w wymiarze co najmniej 1 godziny tygodniowo. W sytuacji

zawieszenia zaje¢ w poszczegdlnych oddziatach decyzje o terminach konsultacji beda
podejmowane na biezaco. Informacja o formie i1 terminach konsultacji bedzie przekazywana
rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego.

12. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepow ucznidéw oraz sposob weryfikacji

wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow, w tym rowniez informowanie ucznidow lub rodzicow

0 postegpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢

z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1) przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania;

2) formy monitorowania postepéw uczniow i weryfikacji ich wiedzy i umiejgtnosci
dostosowuje si¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
ucznidéw i nauczycieli;

3) o zmianach w sposobie oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniow nauczyciele informuja
ucznidéw 1 ich rodzicow za pomocg dziennika elektronicznego.

13. W trakcie pracy zdalnej:

1) zajgcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane w porozumieniu
Z rodzicami ucznidéw, o ile organ prowadzacy szkote nie podejmie innej decyz;i;

2) zajecia rewalidacyjno-wychowawczych sg realizowane w porozumieniu z rodzicami;
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3) informacje o sposobie realizacji indywidualnego nauczania, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego beda przekazywane na biezaco;

4) za koordynowanie wspotpracy migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami odpowiadaja
wychowawcy Klas;

5) pedagodzy i psycholog koordynujg zadania dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pracy wychowawczo-profilaktycznej;

6) wicedyrektor koordynuje realizacje biezacych zadan szkoty.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§ 28. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie majg odrgbne
przepisy prawa.

§ 29. 1. Organem witasciwym do uchwalenia zmian w Statucie Zespotu jest Rada
Pedagogiczna Zespotu Szkot.

2. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw, a takze Samorzadu Uczniowskiego.

3. Whnioski zglaszane sa do Komisji Statutowej, powotanej przez Dyrektora Szkoty
z poczatkiem kazdego roku szkolnego.

4. Projekt nowelizacji opracowany przez Komisj¢ Statutowa jest przektadany do akceptacji na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej 1 przyjmowany uchwatg Rady.

5. Tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora szkoty kazdego roku
szkolnego, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Tekst ujednolicony Statutu dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty

I W bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

§ 30. Statut wchodzi w zycie z dniem 17 kwietnia 2024 r.

Data przyjecia Statutu Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
17 kwietnia 2024 r.
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